Bestyrelsens beretning for 2010, Københavns Fodbold-Dommerklub
Kære KFD’ere, og kære gæster.

Én af de mange charmer ved at være fodbolddommer, er, at der aldrig er to kampe der er helt ens. At det aldrig er muligt at forudsige hvilken oplevelse man kommer ud for i den næste kamp. Vi skal kunne tilpasse os den uforudsete situation og håndtere det uventede på et splitsekund.
Det må siges, at 2010 har vist os i bestyrelsen, at de samme præmisser gælder, når man kaster sig ud i bestyrelsesarbejde i fodboldverdenen.

Året har heldigvis været præget af rigtig meget konstruktivt samarbejde og vanligt positivt samspil, men også af et par uforudsete og temmeligt besynderlige udfordringer. 

Det må jo så være det, der er charmen ved at være bestyrelsesmedlem.

Set oppe fra helikopteren over de københavnske fodboldbaner, så har året heldigvis alt i alt skabt gode oplevelser og en del positive tiltag.

Faktisk tog helikopteren også en flyvetur længere nordpå, til Færøerne, hvor vores første nordiske dommerudveksling løb af stablen i september. Det færøske fodboldforbund og vore færøske dommerkolleger gjorde virkelig et fantastisk arbejde for vores delegation, og jeg er ret sikker på, at jeg kan tale for hele trioen når jeg siger, at nordisk udveksling virkelig var en fantastisk oplevelse og klart blandt de største i dommerkarrieren for de, der var så heldige at komme med.

Derfor er der meget at glæde sig over, og glæde sig til, når ordningen fortsætter i 2011. Store oplevelser venter på de, der får lov til at prøve denne spændende og inspirerende udfordring.

Faktisk har vi arbejdet videre med at udvide mulighederne for den slags oplevelser. Sammen med det regionale fodboldforbund for Oslo har vi i januar haft konkrete drøftelser om udveksling også med Norge, og det er mit klare håb, at vi i løbet af 2011 kan tilføje endnu en mulighed for KFDs medlemmer for at få oplevelser og udveksling med vore nabolande.
Og det er jo kun godt, at vi kan udvide paletten af tilbud, da vi fortsat bliver flere medlemmer af KFD. I årets løb passerede vi, trods sanering i restanter, 300 medlemmer, og ved årets udgang lå vi stabilt omkring 325 medlemmer.

Denne flotte tilgang skyldes naturligvis en god indsats på uddannelsessiden, men i lige så stor grad, at vi har haft fokus på at forsøge at fastholde de nye medlemmer.

Vort vejlederkorps og aktivitetsudvalgets målrettede bestræbelser på at få de nye medlemmer integreret i KFD kan ikke roses nok. Kun ved at få KFD til at fremstå som en enhed med mulighed for såvel fagligt som socialt samvær, tror jeg på, at medlemstallet kan fastholdes. I den strategi har vi virkelig forsøgt at være på forkant. Og det er meget glædeligt, at det foreløbigt ser ud til at være lykkedes.

I det hele taget er de sociale arrangementer af høj kvalitet, og dermed understreger det, at der er mening med at være medlem af KFD.

Tysklandstur, afslutningsfest, fællestræning, teoriaftener. For bare at nævne nogle af dem. Vi har et sprudlende aktivitetsudvalg, der virkelig gør en forskel.
Det kan være ensomt derude på Kløvermarken i en serie tre kamp søndag formiddag. Men det hjælper gevaldigt, når man ved, at man trods alt er en del af et stærkt fællesskab, der for det første er med til at give fagligt og socialt indhold i ens hobby, men som samtidig også gerne skulle være der, hvis man har en uheldig oplevelse og har brug for opbakning.

Det var der desværre igen i 2010 et par kolleger der fik, på grund af en enkelt fodboldspillers fuldstændig hjernedøde adfærd.

Vold mod kolleger viste også sit grimme ansigt frem i året der gik.

Vi har i de tilfælde, hvor den slags skete været til stede for dommeren, ved for det første at bistå med indberetninger og de formelle ting omkring politianmeldelser mv. Men vi har også aktivt fulgt op i tiden efter episoden, og har så godt det har været muligt forsøgt at sikre, at den enkelte dommer er ’kommet videre’.

Overfaldsmandens sag har vi så kunnet følge i KBUs disciplinære system.

Den nye tjenestemandsparagraf trådte i kraft ved årets begyndelse. I korthed betyder den, at forseelser mod dommeren skærper straffen.

Effekten af tiltaget synes vi endnu ikke helt at kunne se. Der har, 7-9-13, trods alt ikke været så mange sager med forseelser eller fysiske overgreb mod dommeren. Men disciplinærsagerne er desværre samlet set forblevet på niveau i antal fra 2009 til 2010, nemlig lige over tredive begge år. De involverer ikke alle sammen dommeren, bevares. Og der spilles naturligvis tusindvis af kampe i København.

Men en voldssag er fortsat én voldssag for meget. Og KFD vil derfor fortsat presse på for at de afstumpede elementer, der gør sig skyldige i vold mod en dommer, ikke længere skal spille fodbold!

Og vi vil fortsat fokusere på, at de, der evt. ligger i risikogruppen for på et senere tidspunkt at ’slå klik’ og blive voldsmænd, måske i stedet kan undgå denne skæbne ved tidligere at fornemme og forstå konsekvente og synlige sanktioner for utilstedelige udfald så som pufferi, verbale trusler eller noget tredje fra samme skuffe.

Bl.a. for at følge op på denne linje foreslår vi også, at vi fremadrettet får optimeret muligheden for at følge op overfor den rette synder i sådanne sager. Der verserer for mange historier om karantænedømte spillere, der weekenden efter en forseelse pludselig har fået et nyt navn, evt. også en ny klub, og så alligevel kan spille videre, på trods af deres manglende forståelse for spillets regler.

KFD vil derfor gerne have indført et ID-kort-system, som det bl.a. praktiseres bare små 30 km herfra, i Sverige, hvor det er med til at sikre, at den der skal have en straf også de facto får den. Og dermed forhåbentlig bedre kan indse, at uacceptabel adfærd har en konsekvens.
I samarbejdet med KBU glæder vi os til, at Fair Matchday nu genindføres fra foråret 2011. Vi tror på, at den motiverende tilgang til adfærdsændringer er klart at foretrække. At det er med til at skabe et miljø, hvor forståelsen for at den slags er uacceptabelt.

Og skulle det kikse for en enkelt, så skal der til gengæld heller ikke være tvivl om, at forstår man ikke signalet, så må man finde på noget andet end fodbold.

Generelt har vi med tilfredshed noteret os disciplinærsystemets tilgang til sagerne.

Der er en del sager at tage stilling til, og generelt ser det fornuftigt ud.

Desværre kan der jo også ske fejl i sagsbehandling af disciplinærsagerne. Og en sådan var det helt klart, da KBUs appeludvalg i sommeren 2010 fuldstændig uforståeligt valgte at se bort fra to linjedommeres samstemmende indberetning af en spillers spark efter kampens dommer bag dennes ryg, og i stedet lægge vægt på spillerens bortforklaringer, samt en klubleders oplevelser af samme situation på meget lang afstand.

For KFD er det essentielt, at vi dommere, når vi virker for KBU, tillægges den troværdighed som det bør give at være repræsentant for en officiel instans.

Hvis disciplinærsager skulle afgøres ud fra principper om flertal, ville der selvsagt aldrig kunne bevises én eneste udåd i fodbold. Dommeren eller trioen vil altid komme i mindretal.

Vi håber at vi i fremtiden undgår, at et broddent kar får nedsat sin straf, fordi det er i klubbens interesse at have spilleren med hurtigst muligt, og klubben derfor føler sig kaldet til at moderere på sandheden.
Hvad samarbejdet med KBU i øvrigt angår, så har vi en løbende og konstruktiv dialog om de emner, der aktuelt rører sig.

Jeg vil meget gerne benytte lejligheden til at takke KBUs administration for den positive tilgang til at få løst de udfordringer der uvægerligt kommer hen over et år.

Det gælder også den seneste, og noget besynderlige udfordring, som DBU valgte at tildele københavnsk fodbold sidst på året.

I København mener vi godt, at vi kan finde ud af hvordan vores samarbejde, KFD og KBU imellem, skal fungere for at leve op til saglige kriterier omkring fx gensidighed og åbenhed.

Besynderligt nok mener dinosaurerne ude på DBU Allé ikke, at man må samarbejde på den måde, som vi gerne vil i København.

Og da de ikke mente at vi ville kunne forstå signalet fra førerbunkeren i Brøndby, valgte de, for at understrege pointen, at tilbageholde honorarmidler, der ellers ubestridt tilkommer KFD og KFDs medlemmer, optjent for de kampe der blev dømt i efteråret 2010.

Inspirationen til denne ’debatform’ må d’herrer i DBU have fået fra Sicilien eller, deres mentale opdatering taget i betragtning, måske snarere fra forrige århundredes Østeuropa.

Lad det stå lysende klart: KFD vil ikke lade sig diktere en holdning i et ligeværdigt og frit samarbejde. Hvis diktater bliver en del af de fremtidige bedrevidende udmeldinger fra DBU, så forsvinder samarbejdet. 
Hvis den enkelte dommer ikke kan regne med at få det honorar, som DBU har indgået en bindende aftale om at han skal have, så må KFD anbefale, at den enkelte dommer fra kamp til kamp overvejer, om det er besværet værd at lade DBU indgå som et led i honorarfastsættelsen og -betalingen, eller om det i stedet er noget der kan klares mellem dommer og klub, evt. med KFD som mellemled og kampfordeler.

Jeg håber inderligt, at disse overvejelser bliver helt unødvendige. Jeg håber også at denne forsamling ved, at min og KFDs retorik ikke vanligvis antager de toner som jeg netop har brugt. Men enkelte gange kan det være nødvendigt at understrege sit synspunkt på en for modparten forståelig måde.
Jeg håber også, at yderligere bekymringer omkring vore dommerkolleger på Sjælland bliver unødvendige.

2010 var året, hvor en eksklusionssag af den tidligere internationale linjedommer Jens Larsen alvorligt truede samarbejdet mellem dommerklubberne og Sjællands Boldspil-Union.

Efter adskillige forsøg og drøftelser, ser det heldigvis ud til, at samarbejdet atter er kommet på ret spor, og vi i KFD kan glæde os over, at det også smitter af på samarbejdet med os, fordi vore kolleger på Sjælland nu igen får ’overskud’ til at gøre de ting, som de helst vil.
KFD valgte at være en aktiv medspiller i sagen på Sjælland. Vi føler, at samarbejdet mellem dommere i hele Danmark er en grundsten for os alle. Hvem ved; Næste gang kan det være os, der har behov for en hjælpende hånd.

DFU er vores garant for netop det landsdækkende samarbejde. Og for at holde fast i de værdier og principper, der for alle dommere har væsentlig betydning.

Vi har et fælles ansvar som dommere for, at vore arbejdsbetingelser ikke forringes. Og her spiller DFU og det landsdækkende fællesskab en vigtig rolle.

Jeg vil gerne takke DFU for den indsats de har gjort også i 2010 for den enkelte dommer. Og for KFD.

Men jeg vil også gerne samtidig udtrykke mit håb om, at DFU vil satse på at få endnu mere ’slagkraft’ og synlighed i sin tilgang til tingene, fordi det overfor en samarbejdspart som DBU er uhyre væsentligt.

Vi er i KFD ærgerlige over, at DFU ikke skønnede, at den københavnske ordning med høringsret for KFD overfor KBU i disciplinærsager vedr. dommeren, var så meget værd at fastholde, at den kunne tåle en prøvelse af DBUs argumenter imod den. Her kunne vi godt have brugt lidt mere slagkraft. 

Til gengæld har DFU arbejdet konstruktivt videre med de forslag, som KFD stillede på DFUs forrige repræsentantskab, bl.a. om førstehjælp som en del af dommeruddannelsen. Det er vi glade for.

Netop dommeruddannelsen har som tidligere nævnt medvirket til at gøre KFDs medlemsskare større.
Vores dygtige instruktører afholdt hele fem aspirantkurser i 2010. Det er første gang i mange år der er afholdt så mange aspirantkurser. I alt deltog der - inklusiv aspiranter fra DAI -  83 aspiranter, hvoraf de 71 bestod. Flere af de, der ikke bestod første gang bestod i andet forsøg.

På efteruddannelsesområdet blev der i 2010 afholdt 9 efteruddannelseskurser med 118 deltager og 2 futsal-kurser med 65 deltagere. 
Desværre måtte vi aflyse temakurserne "Teori i praksis” og "Kommunikation” på grund af få tilmeldinger. Vi har sammen med KBU drøftet, hvordan vi kan prøve at undgå aflysninger. Vi kom frem til, at vi i 2011 ”niveaudeler” temakurserne. Niveaudeling sker mellem ”Rutinerede dommere fra DS til serie 2” og ”Mindre rutinerede dommere fra serie 3 og nedefter.” Herved håber vi også at opnå en bedre dialog omkring erfaringsudvikling. 
De vigtige ord i niveaudelinger er i øvrigt ”rutinerede” og ”mindre rutinerede” så en rutineret dommer i serie 3 eller nedefter kan godt deltage på niveauet ”Rutinerede dommere fra DS til serie 2” og omvendt. Vi laver i øvrigt samme niveaudeling på kurserne Dommeren som leder 1 og Dommeren som leder 2. Det skal dog bemærkes, at i tilfælde af for få tilmeldinger til et niveau bliver niveauerne slået sammen.

I slutningen af måneden planlægger DBU et stillingsopslag om nye teoriinstruktører. Det er primært i vest, der er mangler, men det skal ikke afholde nogen fra at søge. I må også gerne tage kontakt til John Holm Andreasen så I kan blive ’føl’ på et af de kommende aspirantkurser.

I det hele taget kan den frivillige indsats for KFD fra de mange aktive udvalgsmedlemmer, instruktører, vejledere, fætre og udviklere ikke roses nok. Ingen nævnt og ingen glemt, men en kæmpe tak til Jer alle. Uden jeres indsats ville hjulene gå i stå.

En særlig tak dog til Torben Siersen for dennes indsats i KBU Dommer. Desværre har Torben valgt at udtræde af udvalget for at prioritere andre ting.

Det har i stedet betydet, at vi har fået mulighed for at supplere Lars Gerner i udvalget med et ungt talent, nemlig Rasmus Foged, der med sine erfaringer fra DBU-systemet og personlige balast helt sikkert vil kunne være med til at kvalificere arbejdet fremadrettet.
På udvalgssiden har talentudvalget også i 2010 arbejdet målrettet og flot. Talentgruppen har bestået af 11 dommere, som alle har arbejdet seriøst med det at være et talent, som vi fra KFD's side forventer os noget af, og derfor stiller krav til. Specielt glæder det os, at vi efter mange års ørkenvandring igen har fået talentfulde kvindelige dommere. To af disse har i år været med i talentgruppen.
Resultatet af noget af talentarbejdet i KFD blev i øvrigt også ekstra synligt sidst på året, hvor Kenn Hansen fik FIFAs skilt på brystlommen. Tillykke med det, Kenn, og ligeledes tillykke til KFDs Heidi Kongsmar, Rikke Kejser og Kasper Madsen med udnævnelsen til divisionsdommere.
De kommende talenter i KFD og internationalt passer vi som tidligere nævnt også godt på.

Stort set alle nyuddannede dommere fra de sidste to år fungerer stadig som dommere, hvilket bl.a. er et tegn på at vejlederordningen fungerer. 

Niels Christian Bachevold Jørgensen har overtaget formandsposten i vejlederudvalget efter Nikolaj Marker, som har valgt at træde ud af gruppen. Der har været vist stor interesse fra mange KFD’ere, som gerne vil være give et besyv med. Det er jo særdeles positivt, og selvom man ikke er en del af udvalget, er man altid velkommen til at skrive ind med gode idéer o. lign.
Det samme gælder for breddedommerudvalget, der i årets løb bl.a. har været med til at udforme det forslag til en tøjordning, som vi senere i aften skal tage stilling til.

Noget af det, der kunne have fungeret bedre i 2010 er helt klart vort virtuelle klubhus, KFDs hjemmeside.

En utrættelig indsats fra tidligere redaktør Nikolaj Marker til trods, så har dette ikke kunnet kompensere for de tekniske mangler og begrænsninger som vores side efterhånden er løbet ind i.

Hjemmesiden er for KFD en væsentlig kommunikationsvej. Det er derfor på ingen måde tilfredsstillende, hverken for det enkelte medlem eller for bestyrelsen, at vi ikke har en fuldt funktionsduelig hjemmeside.

Derfor foreslår vi også, at vi tager konsekvensen af dette, og benytter egenkapitalen i 2011 til at dimensionere og opgradere hjemmesiden hvad angår indhold og udtryk, så KFD igen kan få den hjemmeside, som KFD fortjener.

Vi har med Christian Borre fået ny redaktør med nye visioner, og sammen med ham vil bestyrelsen gerne sørge for, at hjemmesiden i 2011 igen kan blive KFDs mulighed for ikke bare information, men også debat og gensidig kommunikation.

Når vi tør foreslå at tage et beløb til dette afgrænsede projekt fra vores egenkapital, så skyldes det naturligvis for det første at vi synes projektet er vigtigt, men også for det andet at vi vurderer, at KFDs økonomi fortsat er stabil og stærk.

Vi mister i år indtægten fra kampafgifterne for hver kamp der påsættes en dommer. Dette beløb går i stedet til at den enkelte dommers honorar for kampen hæves.

Det ville så have skabt et hul i KFDs kasse, som kunne betyde, at vi måtte justere på kontingentsatserne.

Men heldigvis har vi i stedet kunnet lave en aftale med KBU om, at de bidrager økonomisk til KFDs talentarbejde, mod at de også får en repræsentant i talentudvalget. Med denne manøvre gør det det muligt for bestyrelsen for fjerde år i træk at foreslå uændret kontingent.

2011 byder i øvrigt på opstarten af forhandlinger om nye honorarsatser for dommerne. Da vi i den henseende jo også skal skæve til skattereglerne, kan det blive interessant hvilke muligheder der findes for at få den enkelte dommers honorar bragt op på niveau med den ydede indsats. Muligvis må vi til at vænne os til tanken om, at honoraret for en kamp bliver skattepligtigt, mod at de udgifter vi afvikler for at dyrke vores hobby til gengæld bliver fradragsberettigede?

En anden af årets udfordringer bliver at finde en ny samarbejdsform mellem os og de københavnske firmaidrætsdommere. Med den nye fusionerede firmaidrætsorganisation FSKBH forsvandt et af KFDs mangeårige samarbejdsparter, KFIU.
KFD vil arbejde for, at alle fodbolddommere i København, uanset hvilke kampe de dømmer, kan være en del af det samme fællesskab. Og den ambition vil vi tage en snak med FSKBH om.
I det hele taget vil vi i KFD gerne fortsætte arbejdet for at få ambitionerne omkring gode og duelige vilkår for den enkelte dommer indfriet.

Vi er optaget af at sikre, at det lange og seje træk, som bestyrelser før os har præsteret, og som har lagt grunden for de vilkår vi arbejder videre med i dag, ikke skal gå tabt.

Vi håber, at vi i KFD også i 2011 kan skabe resultater, oplevelser og glæder for fællesskabet. Og for den enkelte dommer.

Og vi håber, at hver enkelt af jer vil få mulighed for at tage del i de mange muligheder der er for at få glæde af den dejlige hobby vi har.

Fra bestyrelsens side vil vi gøre hvad vi kan for at skabe så mange muligheder som muligt for så mange KFDere som muligt. Også selvom vi evt. undervejs må tilpasse os noget uventet. For det er jo charmen ved at være dommer. Charmen ved at være KFDer.
Tak for ordet!

